MANAS ENERJL YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S ("SIRKET") RISKIN
ERKEN SAPTANMASI KOMITESLI CALISMA ESASLARI

(RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI Yénetim Kurulu'nun 00.00.2022 Tarih 2022/00
sayili karariyla kabul edilmistir)

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak
Bu Calisma Esaslart MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S ("Sirket")
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gérev kapsami ve galisma esaslarini belirler.

. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (*SPKn"),

. 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ("TTK"),

D Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (*SPK") Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)
D SPK diizenlemeleri

. Sirket Esas Sozlesmesi'nin (Esas Sozlesme)

ilgili hiikiimleri gcergevesinden Yénetim Kurulu'nun 00.02.2022 Tarih 2022/00 sayili
karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ("Komite") kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi ile uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasinda Yénetim Kurulu'na yardim eder ve
mevzuatca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

tiyesinin bulunmasi halinde yelerin gogunlugu, icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu tyelerinden
segilir.

Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu dyelerinden segilir.
Yonetim Kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Icra bagkani/genel miidiir Komite'de gérev alamaz. Komite iyeleri Yénetim Kurulu tarafindan
her yil en ge¢ Sirket'in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda belirlenir.

Gdrev siiresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yanetim Kurulu

.....

alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gériislerinden yararlanir. Komite'nin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Toplantilar

Komite, en az iki ayda bir kez olmak lizere ¢alismalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta
Sirket merkezinde veya komite tyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.

Komite lyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir.
Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar alinmasi miimkiindiir.

Komite yapmis oldugu tiim galismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢alismalar ile
Komite toplantilarina iliskin sonuglara iligkin bilgileri icerecek sekilde Yénetim Kurulu'na
raporlama yapar.

Komite, kendi gsrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve énerileri derhal Yénetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu'dur.

Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite lyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlariile birlikte saklanir.



Madde 5: Gérev ve Sorumluluklar
Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili Gnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi ile ilgili ¢alismalarin
yaptlmasi,

2. Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gozden gegirilmesi ve risklerin yanetim
sorumlulugunu  lstlenen ilgili bélimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gergeklestirilmesinin gozetimi,

3. SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen gorevier ile komiteye
verilen/verilecek diger gdorevlerin yerine getirilmesi,

4. Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir.

5.Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin (yeleri, toplanma sikligi, yiritilen
faaliyetleri de igerecek sekilde g¢alisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yanetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik degerlendirme raporu hazirlamak
ve Yonetim Kurulu'na sunmak.

6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak lizere
sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde ig kontrol sistemlerini olusturmasi
i¢in gorigini sunar

Madde 6: Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari xx.02.2022 tarih ve xxxxx Yénetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Bu galisma esaslarindaki degisiklik énerileri Komite tarafindan Yanetim
Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler Yénetim
Kurulu'nun onayina tabidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad - Soyad Unvani Sirket Tle Tligkisi
1 Besim Melih DAG Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
2 Aynur KONURALP Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

3 Abdullah ¢ORTU Uye Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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