MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET ANONiIm
SIRKETIBILGILENDIRME POLITIKASI

(BILGILENDIRME POLITIKASI Yénetim Kurulu'nun 00.00.2022 Tarih 2022/00 sayili
karariyla kabul edilmistir)

I-  Amag ve Kapsam

Manas Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S.. ("Sirket"), is bu Bilgilendirme
Politikasi gergevesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve Sirket Esas sozlesmesi hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve
zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirimcilar, galisanlar ve miisteriler olmak iizere tim
menfaat sahiplerine tam, adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, diisiik maliyetle
ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf bir iletisimi saglamaktir.

Ancak, fticari sir  kapsamindaki bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar
gergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

II- VYetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Yénetim Kurulu'nun yetkisi altinda
olusturulur ve uygulanir. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi
bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakh tutar. Bilgilendirme politikasi
ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun onayini takiben
Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikas’'nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu
gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile
Yatirimer Iligkileri Balimi'niin sorumlulugundadir.

56z konusu yetkililer, Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim
Kurulu ile yakin igbirligi iginde bu gorevlerini yerine getirirler.

III- Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Isbu Bilgilendirme Politikasi gercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan
bilgilendirme yontem ve araglari agsagida belirtilmistir.

- Ozel durum agiklamalari (Elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma Platformu'na
(KAP) gonderilir)



-Periyodik olarak agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu, beyanlar
ile yillhik ve ara donem faaliyet raporlari (Elektronik ortamda KAP'a gonderilir)

- Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca Merkezi Kayit Sistemi(MKS) ve
Merkezi Veritabani Hizmet Saglayici(MTHS) sistemleri vasitasiyla duyurulan
izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokimanlar,

- Sirketin internet sitesi (www.manas.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi aracihgi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletigim araglariyla yapilan iletigim yéntemleri
- Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar

- Brosiir ve kataloglar ile yapilan ilanlar

- Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

IV- Bilgilendirme Toplantilari Veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum
Ve Raporlara Iligkin Esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri,
kamuya agtklanmig bilgiler gercevesinde Yatirimer Iligkileri Bolimii tarafindan
dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme
toplantilar: vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu
hususlarin  kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi
ve/veya basin biiltenlerinden veya diger iletigim yollarindan da yararlanilabilir.

Bu duyurularin dncesinde veya es zamanli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu
("KAP")da da agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

V-  Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda Veya Internet Sitelerinde
Yer Alan Haber Ve Séylentilerin Takibi Ile Buna Iliskin Agiklamalarin
Yapilma Esaslart,

IIk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmug bilgilerden farkli
icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin degerini,
fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisi degerlendirilir ve gerekli
olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
gergevesinde kamuya agiklama yapilir.


http://www.manas.com/

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak o6zel durum agiklamasi yapilmasi

yapabilir.

Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlii iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirketin
internet sitesi (www.manas.com.tr) aractligiyla da kamuya duyurulabilir.

VI- Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina
Yoénelik Alinan Tedbirler,

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, gocuklari ya da ayni evde
yasadiklari kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin
bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde
kamuya duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu
paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar.

Sirketin bagli ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagli ve hakim
ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle igsel bilgi veya siirekli bilgilere
sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru g¢ikarlarinin zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya
agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket,
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere
her tiirli tedbiri alir.

I¢sel bilgiye sahip Sirket ¢aliganlari ile iletigim iginde olunan diger taraflar,
ozel durumun olusmasi siirecinden KAP'a agiklanmasina kadar gegecek siiregte,
bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimli olduklari hususunda bilgilendirilirler.
Sirket nam ve hesabina galisanlar tarafindan istenmeden igsel bilginin gizlilik
anlagsmasi olmayan tglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye  Piyasasi  diizenlemeleri  kapsaminda,  bilginin  gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

VII- Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde, "Idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler”,
Sirketin yénetim kurulu tyelerini, yonetim kurulu lyesi olmadigi halde, Sirketin
igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve

Sirketin gelecekteki geligsimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmigtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler, Yonetim Kurulu Bagkani
Yénetim Kurulu (yeleri, Komite iyeleri, Mali Isler vyetkilileri olarak
belirlenmistir.



VIII- Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina Iligkin Esaslar

Gelecege iligskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya
yatirimcilara ihragginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve
performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu karari ile kamuya
agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, Yonetim Kurulu karari ile
yetkilendirilecek kisiler tarafindan, basin-yayin organlari, basin toplantisi
ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya
toplantilar veya diger iletigim yollarindan yararlanilarak yaptlabilir.
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