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MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S.'NIN
ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA INCELEME RAPORU

Manas Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Manas Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S.'nin ("Sirket"), 30.06.2021 tarihi itibanyla hazirlanan ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansat bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal
tablolar ile tutarti olup olmadidinin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu
ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
Gzerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirh
denetimden gecmis ve 31 Agustos 2021 tarihti sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem finansal
tablolar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirll denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimi Yariten Denetgi Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ ne uygun olarak yirttilmustur. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, bagsta
finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik
prosediirler ile diger sinirh denetim prosedirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir goéris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli
Olgide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir gtivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisi aciklanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gecmis ara dénem finansal tablolar ile, tim dnemli yonleriyle tutarli olmadigina dair
herhangi bir hususa rastlanilmamistir. .
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SIRKET'IN TARIHCESI

MANAS Enerji Yonetimi Sanayi ve Ticaret A.S., su an gorevine devam
etmekte olan Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ahmet Resat GORUR tarafindan
%100 yerli sermaye ile kurulmustur. Elektronik, mekanik, elektromekanik,
gomiili yazilm, yazilim Ar-Ge faaliyetleri, Elektronik iretim (kart dizgisi
SMD/Through hole), elektromekanik montaj, test, kalibrasyon, muayene,
savunma sanayi, elektrik sayag iretimi, su sayag lretimi, dogalgaz sayag
tretimi, 1s1 sayag iretimi, sayaglarin uzaktan haberlesme teknolojileri ile veri
aktarimi, verilerin analizi ve enerji verimliligine katki saglanmasi alanlarinda
faaliyet gosteren, sektére yon veren sektoriin oncii teknoloji firmalarindan
biridir.

MANAS, 10'dan fazla ilkede, gaz dagitim sirketleri, elektrik dagitim

sirketleri, su dagitim kurumlari, 6zen ticari alanlar, 6zel konut alanlari, ticari

isletmeler ve konutlardaki kullanicilara Endiistriyel Nesnelerin Internetinde

(IoT) kullanarak giivenli ve glvenilir bir sekilde kritik altyapi ¢oziimleri
saglayan, Tiirkiye'nin 6nde gelen firmalarindandir. 20 yili askin yasayan ve

gelisen, kendini kanitlamig platform, miigterilerin enerji (gaz, elektrik isi), su




ve akilli sehir alanlarindaki operasyonlarini daha iyi yénetmelerine yardimci
olmak igin akill aglar, yazilimlar, hizmetler, cihazlar ve sensorler
saglamaktadir. Kamu hizmetleri ve belediye sektorlerine ugtan uca cihaz
goziimleri, ag baglantili goziimler ve sonuca dayali iriin ve hizmetler sunan
teknoloji ve hizmet sirketidir. Kapsaml ¢ozim teklifleri, 6lgme, izleme ve
veri analitigi yetenekleri ile kamu hizmet kuruluglarinin ve belediyelerin kritik

kaynaklarini sorumlu ve verimli bir sekilde yénetmelerini saglamaktadir.
Faaliyetlerine 1997 yilinda 6n 6demeli su sayact iretimi ile baglamistir.

2001 yilinda Diinya'nin 6nde gelen sayag /enerji yonetimi firmalarindan biri
olan ve Diinya enerji sektoriine yon veren ITRON firmasinin distribitérligiini
almigtir. ITRON, cirosu 2,2 milyar dolar olan ve 1993 yilindan bu yana paylari

NASDAQ Borsasi'nda islem goren bir sirkettir. Bu, firmanin glivenilirligi ve

ITRON ile yapilan ¢alismalar sadece tedarikgi miisteri iligkisi olarak kalmayip,
glinden giine geliserek, iirin ortakhgi, ¢oziim ortakligi ve MANAS'in ITRON'a
gelistirdigi uriinlerle daha ileri bir boyuta tfaginmistir. Boylelikle her gegen
giin gelisen MANAS Enerji Tiirk enerji sektoriine deger ve teknoloji katmaya

devam etmektedir.
Sirket;

2002 yilinda %100 yerli ve milli elektrik sayacinin AR-GE c¢alismalarini

tamamlayip, seri (retimine baslayarak sektére katki saglamaya devam

etmistir.
2005 yilinda Tiirkiye'nin ilk yerli pos cihazi iiretimini gergeklestirmistir.

2007 yilinda NFC-RF-GPRS haberlesme teknolojilerini kullanarak dogalgaz
sayac! iiretimine baglamistir. Boylelikle 1997 yilindan 2007 yilina kadar gegen

10 yilhk zaman diliminde enerji sektoriinde kullanilan tiim sayag tiplerini ayni




biinyede iireten tek yerli firma olma basarisini saglayarak pozitif ayrimcilik

kazanmistir.

2010 yilinda ITRON firmasindan teknoloji transferi ile getirdigi mekanik

saya¢ montaj ve test istasyonunda mekanik sayag iretimine baslamistir.

Uretilen mekanik sayaglar damlayr sayma 6zelligine sahip oldugu igin, enerji

verimliligine onemli katki saglamaktadir. Tirkiye'de ilk kez kullanilan
volumetrik dlgiim teknolojisi, sektorde MANAS'a pozitif ayrimcilik konusunda

katki saglamis olup, sektore de gliglii bir teknoloji transferi olmustur.

2015 yilinda ASO 1. OSB Ahi Evran Mahallesi Anadolu Caddesi No: 25
adresinde halen faaliyet gostermekte oldugu 15.000 metrekare kapali alana
sahip yesil binay! inga ederek ornek bir fabrikada faaliyet gostermeye

baslamistir.

2017 yilinda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onayli Ar-Ge
merkezi olmaya hak kazanmigtir. Boylelikle alinan tesviklerle Ar-Ge
yatirimlarini artirarak inovasyon galismalarina hiz katmis ve teknolojik olarak

daha gliglii hale gelmistir.

2018 yilinda savunma sanayi alaninda yerli ve milli Giretime agirlik verilmesi ile
birlikte llkemizin savunma sanayisine katki saglamak ve MANAS'in glicline giig
katmak adina Milli Gizli /Nato Gizli tesis giivenlik belgeleri ve kisi glivenlik

belgelerini alarak sektore adim atmistir.

2019 yilinda Ericsson ile IOT ¢oziim ortakhgr baslamistir. Ericsson IOT
teknolojilerini test etmek igin Diinya'da MANAS sayaglarini kullanip bagari
saglamistir. Ericsson resmi internet sitesinde MANAS'in adi ¢oziim ortaklar:

arasinda yer almaktadir.

2020 yilinda Aselsan denetimini basari ile famamlayarak onayli tedarikgi

listesine girmeye hak kazanmistir. Boylelikle Sinif 3 iretim konusunda




yetkinlik saglamis olup iretim kalifikasyonunu daha da yukarilara tasimistir.
Sinif 3 iretim kalifikasyonu; insan sagligini dogrudan etkileyen, yiiksek
teknolojili (savunma sanayi, otomotiv ve medikal) sektorlerinde glivenilirligi
yiiksek lriinler iretebilecek yetkinlige sahip olmak anlamina gelmektedir. Bu
kabiliyet pozitif ayrimcilik yaratan noktalardan birisi olmustur. 2020 yilinda
Aselsan Uges ile iiriin ortakligi anlasmasi imzalayarak, savunma sanayine
yiksek katma deger saglayacak yerli ve milli bir irinin Ar-Ge galismasini

tamamlayip, 2021 yilinda seri iiretimine baglamistir.

Ileriye déniik olarak, agtk standartlar: kullanmaya ve miisterilerin ihtiyaglarini

dogrudan veya 15'den fazla is ortaklarindan olusan ekosistemi aracihigiyla
karsilamalarini saglayan cihaz ve platformdan olusan ¢oziimler sunmaya devam
etmektedir. Milyondan fazla uzaktan bagl saya¢ ve cihazin ag tabanl ayak
iziyle, gelecekte misteriler igin daha fazla uygulama, yeni firsat ve

iyilestirilmis sonuglar gelistirmeye devam edecektir.

ORTAKLIK YAPISI VE IMTIYAZLAR HAKKINDA BILGI
Sirket'in Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi

Ortagin Adi Soyad
rrag! ' >oyad Tutar: (TL) Orani (%)

Ahmet Resat GORUR 9.000.000

75,00

Hiiseyin ¢ELIK 3.000.000

25,00

TOPLAM 12.000.000

100,00




Ortaklik Yapisinda Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler

Yoktur

Imtiyazlar Hakkinda Bilgi

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu |Nama/

Hamiline

Imtiyazlarin Tird

Bir Payin
Nominal
Degeri (TL)

Toplam (TL)

Sermayeye
Orani

(%)

Hamiline

Oyda Imtiyaz

1

900.000

75

Hamiline

Oyda Imtiyaz

1

300.000

25

Hamiline

Yoktur

1

8.100.000

67,5

Hamiline

Yoktur

1

2.700.000

225

TOPLAM

12.000.000

100

Sirket esas sozlesmesinin Sermaye baslikli

6. Maddesine gore

Sirketin

sermayesi her biri 1TL (Bir Tirk Lirasi) kiymetinde, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmis 1.200.000 (Birmilyonikiyiizbin) adet hamiline yazili (A)

grubu, 10.800.000 (Onmilyonsekizyiizbin) adet hamiline yazili (B) Grubu olmak
izere toplam 12.000.000 (Onikimilyon) adet paya ayrilmis 12.000.000,00 TL

(Onikimilyon Tiirk Lirasi) olup bunun;

A Grubu Hamiline 900.000 adet pay karsiligi, 900.000 TL'si Ahmet Resat GORUR,
300.000 adet pay karsiligi, 300.000 TL'si Hiiseyin CELIK,

B Grubu Hamiline 8.100.000 adet pay karsiligi, 8.100.000 TL'si Ahmet Resat
GORUR, 2.700.000 adet pay kargiligi, 2.700.000 TL'si Hiiseyin CELIK,

Tarafindan taahhiit edilmistir.

Sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan riighan
hakki kullanir. (A) grubu pay sahiplerinin righan hakki kullanimindan arta kalan

paylar olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
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(B) Grubu paya doniisiir. Ancak pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kisitladig
durumda ¢ikarilacak yeni paylarin timi (B) Grubu olarak gikarilir. Sirket'in
sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Sirket, TTK hiikiimlerine uygun olarak, itibari degerin iizerinde

veya altinda pay ihrag edebilir.

Yénetim Kurulu, (A) Grubu hamiline yazili paylarin mevcut pay sahipleri diginda
tigincli sahislara devrinde, oncelikle bu paylarin diger (A) Grubu pay sahiplerine
gergek deger iizerinden satiginin teklif edilmesi esastir. Bu kurala uyulmadan
yapilan devirlerde, TTK md.493 hiikmi gergevesinde, (A) Grubu paylara sahip
Sirket kurucularinin 6zgiin yapisinin korunmasinin saglanmasi, Sirket amacinin
gergeklestirilmesi ve ekonomik bagimsizliginin korunabilmesini gerekge gostererek

devre onay vermeme ve pay defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir.

Bu madde Kapsaminda yapilacak (A) Grubu paylarinin devirlerinde, TTK'nun 493
inci maddesi uyarinca, on alim hakkinin Sirket tarafindan kullanilmasi hakki

sakhdir.

Imtiyazli Grup paylarinin miras, mirasin paylagimi, esler arasindaki mal rejimi

hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmesi durumunda da, TTK'nun 493 iincii

maddesi gergevesinde Sirket devre onay vermeyi reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinin sermaye artirimindan kaynaklanan riighan haklarini 3.bir

kisiye devretmek istemeleri halinde de bu madde hiikiimleri uygulanir.

Sirket esas sozlesmesinin Genel Kurul baglikli 10. Maddesine gére

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine veya
vekiline 5 (bes), (B) 6Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakki verir.




Sirket esas sozlesmesinin Yonetim Kurulu bashkl 7. Maddesine gore

Sirketin igleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en gok 7 (Yedi) liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritdldr.

Yénetim Kurulu lyeleri en fazla 3 (lg) yil siireyle segilebilirler. Gorev siiresi
sonra eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden segilebilirler.

ORGANIZASYON

URETIM VE
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PERSONEL
MUDURLUGU/
iDARI iSLER

FiKRi VE SINAI
HAKLAR

SATIS
PAZARLAMA
YONETIM

KURULU
HUKUK

MUSAVIRi MALI ISLER

ICRA KURULU DIS TiCARET

KALITE GUVENCE
\'/3
LABORATUARLAR

























