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KURUMSAL KÜNYE  

Raporun Ait 

Olduğu Dönem  

 

01.01.2021 - 30.06.2021 

Ticaret Unvanı   Manas Enerji Yönetimi San. ve Tic. A.Ş. 

Merkez Adresi   1.OSB Anadolu Caddesi No :25 Sincan / ANKARA 

Ticaret Sicil 

Memurluğu  

 Ankara 

Ticaret Sicil  

Numarası 

 131341 

Kuruluş Tarihi  15.08.1997 

Mersis No  0-611-0142-4649-2809 

Tabi Olduğu Yasal  

Mevzuat 

 Türkiye Cumhuriyeti Kanunları  

Telefon ve Fax No  0312 267 05 03 

İnternet Sitesinin 

Adresi 

 https://www.manas.com.tr/ 

 

E-Posta Adresi  info@manas.com.tr 

Ödenmiş Sermaye   12.000.000 TL  

Toplam Personel 

Sayısı  

 99 
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 ŞİRKET’İN TARİHÇESİ  

 

  

MANAS Enerji Yönetimi Sanayi ve Ticaret A.Ş.,  şu an görevine devam 

etmekte olan Yönetim Kurulu Başkanı  Sn. Ahmet  Reşat GÖRÜR tarafından 

%100 yerli sermaye ile kurulmuştur. Elektronik, mekanik, elektromekanik, 

gömülü yazılım, yazılım Ar-Ge faaliyetleri, Elektronik üretim (kart dizgisi 

SMD/Through hole), elektromekanik montaj, test, kalibrasyon, muayene, 

savunma sanayi, elektrik sayaç üretimi, su sayaç üretimi, doğalgaz sayaç 

üretimi, ısı sayaç üretimi, sayaçların uzaktan haberleşme teknolojileri ile veri 

aktarımı, verilerin analizi ve enerji verimliliğine katkı sağlanması alanlarında 

faaliyet gösteren, sektöre yön veren sektörün öncü teknoloji firmalarından 

biridir. 

MANAS, 10'dan fazla ülkede, gaz dağıtım şirketleri, elektrik dağıtım 

şirketleri, su dağıtım kurumları, özen ticari alanlar, özel konut alanları, ticari 

işletmeler ve konutlardaki kullanıcılara Endüstriyel Nesnelerin İnterneti’nde 

(IoT) kullanarak güvenli ve güvenilir bir şekilde kritik altyapı çözümleri 

sağlayan, Türkiye’nin önde gelen firmalarındandır. 20 yılı aşkın yaşayan ve 

gelişen, kendini kanıtlamış platform, müşterilerin enerji (gaz, elektrik ısı), su 
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ve akıllı şehir alanlarındaki operasyonlarını daha iyi yönetmelerine yardımcı 

olmak için akıllı ağlar, yazılımlar, hizmetler, cihazlar ve sensörler 

sağlamaktadır. Kamu hizmetleri ve belediye sektörlerine uçtan uca cihaz 

çözümleri, ağ bağlantılı çözümler ve sonuca dayalı ürün ve hizmetler sunan 

teknoloji ve hizmet şirketidir.  Kapsamlı çözüm teklifleri, ölçme, izleme ve 

veri analitiği yetenekleri ile kamu hizmet kuruluşlarının ve belediyelerin kritik 

kaynaklarını sorumlu ve verimli bir şekilde yönetmelerini sağlamaktadır. 

Faaliyetlerine 1997 yılında ön ödemeli su sayacı üretimi ile başlamıştır.  

2001 yılında Dünya’nın önde gelen sayaç /enerji yönetimi firmalarından biri 

olan ve Dünya enerji sektörüne yön veren ITRON firmasının distribütörlüğünü 

almıştır. ITRON, cirosu 2,2 milyar dolar olan ve 1993 yılından bu yana payları 

NASDAQ Borsası’nda işlem gören bir şirkettir. Bu, firmanın güvenilirliği ve 

büyüklüğü noktasında büyük bir güvence vermektedir. 2001 yılından günümüze 

ITRON ile yapılan çalışmalar sadece tedarikçi müşteri ilişkisi olarak kalmayıp, 

günden güne gelişerek, ürün ortaklığı, çözüm ortaklığı ve MANAS’ın ITRON’a 

geliştirdiği ürünlerle daha ileri bir boyuta taşınmıştır. Böylelikle her geçen 

gün gelişen MANAS Enerji Türk enerji sektörüne değer ve teknoloji katmaya 

devam etmektedir. 

Şirket; 

2002 yılında %100 yerli ve milli elektrik sayacının AR-GE çalışmalarını 

tamamlayıp, seri üretimine başlayarak sektöre katkı sağlamaya devam 

etmiştir. 

2005 yılında Türkiye’nin ilk yerli pos cihazı üretimini gerçekleştirmiştir. 

2007 yılında NFC-RF-GPRS haberleşme teknolojilerini kullanarak doğalgaz 

sayacı üretimine başlamıştır. Böylelikle 1997 yılından 2007 yılına kadar geçen 

10 yıllık zaman diliminde enerji sektöründe kullanılan tüm sayaç tiplerini aynı 
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bünyede üreten tek yerli firma olma başarısını sağlayarak pozitif ayrımcılık 

kazanmıştır. 

2010 yılında ITRON firmasından teknoloji transferi ile getirdiği mekanik 

sayaç montaj ve test istasyonunda mekanik sayaç üretimine başlamıştır. 

Üretilen mekanik sayaçlar damlayı sayma özelliğine sahip olduğu için, enerji 

verimliliğine önemli katkı sağlamaktadır. Türkiye’de ilk kez kullanılan 

volumetrik ölçüm teknolojisi, sektörde MANAS’a pozitif ayrımcılık konusunda 

katkı sağlamış olup, sektöre de güçlü bir teknoloji transferi olmuştur.  

2015 yılında ASO 1. OSB Ahi Evran Mahallesi Anadolu Caddesi No: 25 

adresinde halen faaliyet göstermekte olduğu 15.000 metrekare kapalı alana 

sahip yeşil binayı inşa ederek örnek bir fabrikada faaliyet göstermeye 

başlamıştır. 

2017 yılında Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından onaylı Ar-Ge 

merkezi olmaya hak kazanmıştır. Böylelikle alınan teşviklerle Ar-Ge 

yatırımlarını artırarak inovasyon çalışmalarına hız katmış ve teknolojik olarak 

daha güçlü hale gelmiştir. 

2018 yılında savunma sanayi alanında yerli ve milli üretime ağırlık verilmesi ile 

birlikte ülkemizin savunma sanayisine katkı sağlamak ve MANAS’ın gücüne güç 

katmak adına Milli Gizli /Nato Gizli tesis güvenlik belgeleri ve kişi güvenlik 

belgelerini alarak sektöre adım atmıştır. 

2019 yılında Ericsson ile IOT çözüm ortaklığı başlamıştır. Ericsson IOT 

teknolojilerini test etmek için Dünya’da MANAS sayaçlarını kullanıp başarı 

sağlamıştır. Ericsson resmi internet sitesinde MANAS’ın adı çözüm ortakları 

arasında yer almaktadır. 

2020 yılında Aselsan denetimini başarı ile tamamlayarak onaylı tedarikçi 

listesine girmeye hak kazanmıştır. Böylelikle Sınıf 3 üretim konusunda 
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yetkinlik sağlamış olup üretim kalifikasyonunu daha da yukarılara taşımıştır. 

Sınıf 3 üretim kalifikasyonu; insan sağlığını doğrudan etkileyen,  yüksek 

teknolojili (savunma sanayi, otomotiv ve medikal) sektörlerinde güvenilirliği 

yüksek ürünler üretebilecek yetkinliğe sahip olmak anlamına gelmektedir. Bu 

kabiliyet pozitif ayrımcılık yaratan noktalardan birisi olmuştur. 2020 yılında 

Aselsan Uges ile ürün ortaklığı anlaşması imzalayarak, savunma sanayine 

yüksek katma değer sağlayacak yerli ve milli bir ürünün Ar-Ge çalışmasını 

tamamlayıp, 2021 yılında seri üretimine başlamıştır. 

İleriye dönük olarak, açık standartları kullanmaya ve müşterilerin ihtiyaçlarını 

doğrudan veya 15'den fazla iş ortaklarından oluşan ekosistemi aracılığıyla 

karşılamalarını sağlayan cihaz ve platformdan oluşan çözümler sunmaya devam 

etmektedir. Milyondan fazla uzaktan bağlı sayaç ve cihazın ağ tabanlı ayak 

iziyle, gelecekte müşteriler için daha fazla uygulama, yeni fırsat ve 

iyileştirilmiş sonuçlar geliştirmeye devam edecektir. 

 

ORTAKLIK YAPISI VE İMTİYAZLAR HAKKINDA BİLGİ 

      Şirket’in Ortaklık Yapısı  

 Ortağın Adı Soyadı 
Sermayedeki Payı 

Tutarı (TL) Oranı (%) 

Ahmet Reşat GÖRÜR 9.000.000 75,00 

Hüseyin ÇELİK 3.000.000 25,00 

TOPLAM 12.000.000 100,00 
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Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklikler  

 

Yoktur 

  

     İmtiyazlar Hakkında Bilgi  

 

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkında Bilgi 

Grubu Nama/ 

Hamiline 

 

İmtiyazların Türü 

 

Bir Payın 

Nominal 

Değeri (TL) 

Toplam (TL) Sermayeye 

Oranı 

(%) 

A Hamiline Oyda İmtiyaz 1 900.000 7,5 

A Hamiline Oyda İmtiyaz  1 300.000 2,5 

B Hamiline Yoktur 1 8.100.000 67,5 

B Hamiline Yoktur 1 2.700.000 22,5 

   TOPLAM 12.000.000 100 

 

 

Şirket esas sözleşmesinin Sermaye başlıklı 6. Maddesine göre  Şirketin 

sermayesi her biri 1TL (Bir Türk Lirası) kıymetinde, muvazaadan arî şekilde  

tamamen ödenmiş 1.200.000 (Birmilyonikiyüzbin) adet hamiline yazılı (A) 

 grubu, 10.800.000 (Onmilyonsekizyüzbin) adet hamiline yazılı (B) Grubu olmak 

üzere toplam 12.000.000 (Onikimilyon) adet paya ayrılmış 12.000.000,00 TL 

(Onikimilyon Türk Lirası) olup bunun; 

A Grubu Hamiline 900.000 adet pay karşılığı, 900.000 TL’si Ahmet Reşat GÖRÜR, 

300.000 adet pay karşılığı, 300.000 TL’si Hüseyin ÇELİK, 

B Grubu Hamiline 8.100.000 adet pay karşılığı, 8.100.000 TL’si Ahmet Reşat 

GÖRÜR, 2.700.000 adet pay karşılığı, 2.700.000 TL’si Hüseyin ÇELİK, 

Tarafından taahhüt edilmiştir. 

Sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan rüçhan 

hakkı kullanır. (A) grubu pay sahiplerinin rüçhan hakkı kullanımından arta kalan 

paylar olması durumunda arta kalan bu paylar başkaca bir işleme gerek kalmaksızın 
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(B) Grubu paya dönüşür. Ancak pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının kısıtladığı 

durumda çıkarılacak yeni payların tümü (B) Grubu olarak çıkarılır. Şirket’in 

sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. Şirket, TTK hükümlerine uygun olarak, itibari değerin üzerinde 

veya altında pay ihraç edebilir. 

Yönetim Kurulu, (A) Grubu hamiline yazılı payların mevcut pay sahipleri dışında 

üçüncü şahıslara devrinde, öncelikle bu payların diğer (A) Grubu pay sahiplerine 

gerçek değer üzerinden satışının teklif edilmesi esastır. Bu kurala uyulmadan 

yapılan devirlerde, TTK md.493 hükmü çerçevesinde, (A) Grubu paylara sahip 

Şirket kurucularının özgün yapısının korunmasının sağlanması, Şirket amacının 

gerçekleştirilmesi ve ekonomik bağımsızlığının korunabilmesini gerekçe göstererek 

devre onay vermeme ve pay defterine kayıttan imtina etme yetkisine sahiptir. 

Bu madde Kapsamında yapılacak (A) Grubu paylarının devirlerinde, TTK’nun 493 

üncü maddesi uyarınca, ön alım hakkının Şirket tarafından kullanılması hakkı 

saklıdır. 

 İmtiyazlı Grup paylarının miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 

hükümleri veya cebrî icra gereği iktisap edilmesi durumunda da, TTK’nun 493 üncü 

maddesi çerçevesinde Şirket devre onay vermeyi reddedebilir. 

(A) Grubu pay sahiplerinin sermaye artırımından kaynaklanan rüçhan haklarını 3.bir 

kişiye devretmek istemeleri halinde de bu madde hükümleri uygulanır. 

Şirket esas sözleşmesinin Genel Kurul başlıklı 10. Maddesine göre  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında her bir A Grubu pay sahibine veya 

vekiline 5 (beş), (B) Grubu pay sahibine veya vekiline 1 (bir) oy hakkı verir. 
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Şirket esas sözleşmesinin Yönetim   Kurulu  başlıklı 7. Maddesine göre  

Şirketin işleri ve idaresi Genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak en az 5 (Beş), en çok 7 (Yedi) üyeden 

oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

Yönetim Kurulu üyeleri en fazla 3 (üç) yıl süreyle seçilebilirler. Görev süresi 

sonra eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 

 

 

 ORGANİZASYON  

 

 

 

 

 

YÖNETİM 
KURULU

HUKUK 
MÜŞAVİRİ

FİKRİ VE SINAİ 
HAKLAR

GENEL MÜDÜR GENEL MÜDÜR 
YARDIMCISI

ÜRETİM VE 
PLANLAMA

AR-GE

İÇ/DIŞ 
SATINALMA

SATIŞ 
PAZARLAMA

DANIŞMAN

PERSONEL 
MÜDÜRLÜĞÜ/ 

İDARİ İŞLER

MALİ İŞLER

DIŞ TİCARET

KALİTE GÜVENCE 
VE 

LABORATUARLAR

İCRA KURULU
















